
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
๑. มีแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่
ถูกต้อง 

๑. สร้างการรับรู้แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
๒. ก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ทุกกอง ม.ค. – มี.ค. 
๖๕ 

๑. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เมื่อ
วันที่ ๑๑ ม.ค. ๖๕ 
๒. จัดท าทะเบียนคุม
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้
ส านักปลัด และ
กองคลัง แจ้งให้
ทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติ 

๒. ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
หน่วยงาน 

๑. ฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. รณรงค์และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ต.ค. ๖๔ – 
ก.ย. ๖๕ 

๑. จัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต
เนื่องในวันต่อต้าน
การทุจริตสากล เมื่อ
วันที่ ๙ ธ.ค. ๖๔ 
และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
เฟสบุ๊ค หน่วยงาน 

กิจกรรมฝึกอบรม
ยังไม่ได้จัดท า
เนื่องจากโควิด –
๑๙ หาก
สถานการณ์
คลี่คลายจะท า
เนินการในทันที่ 

๓. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

๑. สร้างการรับรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
๖๕ 

๑. จัดประชุมชี้แจง
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
เมื่อวันที่ ๑๘ ก.พ. 
๖๕ พร้อมแต่งตั้ง
คณะท างาน การ
ประเมิน ITA ปี ๖๕ 

ประชาสัมพันธ์
การตอบแบบ
ประเมิน IIT และ 
แบบประเมิน EIT 
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 



 
-๒- 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔. การปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่
เป็นไปตาม
ขั้นตอน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

๑. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
๒. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ 
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
 

ทุกกอง ต.ค. ๖๔ – 
มี.ค. ๖๕ 

๑. จัดประชุมชี้แจง
ให้ส่วนราชการ
ทบทวน ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานการ
ให้บริการ เมื่อวันที่ 
๑๘ ก.พ. ๖๕ 

ควรให้บริการ
ด้วยความเท่า
เทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 

๕. สร้างการรับรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี และ
เปิดโอกาสให้บุ
คลาการใน
หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

๑. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ให้บุคลากร
รับทราบ 
๒. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนให้
บุคลากรทราบ 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

ม.ค. – มี.ค.
๖๕ 

๑. กองคลังน าข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ลง
เว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 
๑ ธ.ค. ๖๔ 
๒. ส าปลักปลัดน า
ข้อมูลข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ลง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 
๑ ต.ค. ๖๔ 

ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่
ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

๖. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องการ
ร้องเรียนการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
ประชาชนรับทราบและ
เสนอแนะข้อคิดเห็น 

ทุกกอง ม.ค. – มี.ค. 
๖๕ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการทุกกอง
แนะน าช่องการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ แก่ผู้
มารับบริการ อย่าง
ต่อเนื่อง 

ประชาสัมพันธ์
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



 
-๓- 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๗. มีการ
มอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพ
ของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

๑. สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน และการ
ท างาน 
๒. ผู้บริหารเน้นย้ าในที่
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อ
เพ่ิมความตระหนักให้กับ
หัวหน้างาน 
 

ทุกกอง ต.ค.๖๔ – 
มี.ค. ๖๕ 

๑. มีการออกค าสั่ง
มอบหมายงาน
ภายในหน่วยงาน 
๒. มีการประชุม
ชี้แจงการประเมินผล
การปฏิบัติงานและ
จัดท าต้องตกลงการ
ปฏิบัติงานต้นรอบ
การประเมิน (เดือน
ตุลาคม ๖๕) 

ผู้มีหน้าที่
ประเมินต้อง
ปฏิบัติตาม
มาตรการใช้
ดุลพินิจ โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๘. มีแนว
ทางด้านต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
เช่น มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ 
มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
เป็นต้น 
 

๑. จัดท ามาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๒. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 
๔. จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

ส านักปลัด ม.ค. –  
มี.ค.๖๕ 

ส านักปลัดได้จัดท า
มาตรการต่างๆ และ
ได้ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานแล้ว 

ประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้า
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
ดังกล่าว 

๙. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ในการป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์และให้ความรู้ 
ตลอดจนจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ในวันที่ ๙ 
ธันวาคม ของทุกปี คือ 
วันต่อต้านคอรัปชั่นสากล 
 

ส านักปลัด ต.ค.-ธ.ค.
๖๔ 

จัดกิจกรรมวัน
ต่อต้านคอรัปชั่น
สากล เมื่อวันที่ ๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

สร้าง
วัฒนธรรมใน
การป้องกัน
การทุจริต 

 
 


